UCHWALA NR V/5/2024
ZARZADU ZWIAZKU KOMUNALNEGO
GMIN POWIATU CHEEMINSKIEGO

z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie okres$lenia podstawowych parametréw do prac nad projektem budzetu (planu
finansowego) Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego na rok 2025 oraz

projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2025 - 2028

Na postawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t .j.
Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.), Uchwaly Nr III/11/2024 Zgromadzenia Zwigzku
Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego z 23 sierpnia 2024 roku w sprawie trybu prac
nad projektem uchwaty planu finansowego oraz § 22.2 Statutu Zwigzku Komunalnego Gmin
Powiatu Chelminskiego , Zarzgd Zwiqzku Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego

uchwala, co nastgpuje:

§1. Zobowigzuje sie Glownego Ksiegowego Zwigzku 1 pracownikéw zajmujacych
samodzielne stanowiska do opracowania materiatéw planistycznych dochodéw i wydatkéw
budzetowych na rok 2025.
§2. Zalozenia okreslone w niniejszej uchwale nie stanowig zamkni¢tego katalogu, co oznacza,
ze moga by¢ zmieniane, uzupeilniane i modyfikowane, bez koniecznosci kazdorazowego
dokonywania zmian w uchwale.
§3. Zaleca si¢ planowanie wydatkow przede wszystkim uwzgledni¢ potrzeby pierwszego
rzedu, tzn. wydatki konieczne. Projektowane wydatki budzetu winny by¢ zaplanowane
W sposob celowy i1 oszczedny.
§4. Materialty do projektu budzetu Zwigzku na 2025 rok i do WPF dysponenci opracowuja
uwzgledniajac:

a) Srednioroczny wzrost cen towaréw i ushug konsumpceyjnych 5%

b) Przewidywany stan zatrudnienia na koniec 2024 roku oraz uzasadnione zmiany na

2025 rok
c) Stawki optat i cen obowigzujagcych w 2024 roku, z uwzglednieniem

prognozowanych uzasadnionych zmian od 1 stycznia 2025



d) od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie ma wynosi¢ 4666 zl,
a minimalne wynagrodzenie godzinowe 30,50 z} co oznacza wzrost w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia z 2024 roku o 8,51 %.
§ 5. 1 Podstawg planowania dochodéw w 2025 roku jest prognozowane wykonanie dochodéw
w roku 2024 z uwzglednieniem przewidywanych zmian, ktére moga nastapi¢ do konca roku
2024.
2. Szacowanie dochodéw opieraé sie powinno na zasadach ostroznosciowych
i gruntownie uzasadnionych.
3. Zatozony plan wptywdw winien by¢ realny do wykonania.
4. W zakresie prognozowania dochodow nalezy dokona¢ szczegétowego podzialu zrodet
dochodéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik.
§ 6. 1. Planowanie wydatkow na 2025 rok oparte jest na przewidywanym wykonaniu budzetu
w roku 2024, ktére jednocze$nie stanowi podstawe obliczenia limitow wydatkéw biezacych.

2. Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno — prawnym wynikajacym z art.

242 1 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposdéb racjonalny 1 celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych
i wynikajacych z umow.
4. Wydatki planuje sie na podstawie przewidywanego wykonania roku 2024,
pomniejszonego
o jednorazowe wydatki w biezagcym roku , z uwzglednieniem zadan roku przysziego.
5. W odniesieniu do wynagrodzen osobowych — kwotg bazowa jest srednia miesi¢czna
kwota wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku pracy przewidywanego na dzien
31 grudnia 2024 r. pomnozona przez kalkulacyjng liczbe etatow i liczbe 12 miesigcy,
powiekszona
o jednorazowe ptatnosci ( nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, itp.), skutki
finansowe planowanych zmian organizacyjnych oraz planowane podwyzki.
6. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg zawartych i planowanych
umoéw, ze wskazaniem przewidywanych kwot srodkow na realizacj¢ kazdej z nich.
7. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ zgodnie z ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowe;j .



8. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne planuje si¢ wysokosci okreslonej w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spolecznych .
9. Wydatki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie
budzetowe;,
10. Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych jednostki planuje si¢ zgodnie
z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz.
U. 2023, poz. 998,1586)
§7. Nalezy dazy¢ do pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na zadania wiasne
Zwigzku, a szczegdlnie na inwestycje i programy ekologiczne.
§ 8. Wieloletnia Prognoza Finansowa dla Zwigzku zostanie opracowana na lata 2025 —2028.
§9. Gléwny ksiegowy w oparciu o przedlozone materialy, wnioski, propozycje zadan,
prognozowane kwoty dochodéw witasnych opracowuje :
1) Projekt uchwaty budzetowej na 2025 r. wraz z objasnieniami
2) Projekt uchwaty w sprawie Wieloletniej prognozy Finansowej na lata 2025 — 2028
§10. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu oraz Gléwnemu
ksiegowemu.

§11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo

przyjety.

Zarzad Zwiazku:

Przewodniczacy Zarzgdu — Marcin Poszynski ............ccoo ooV ceniinie e
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Czlonek Zarzadu — Piotr Kleszczynski



Uzasadnienie

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia parametrow do prac nad budzetem Zwigzku
Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego na rok 2025 i Wieloletniej Prognozy Finansowej

na lata 2025 — 2028 wynika z art. 233 ustawy o finansach publicznych.



