UCHWALA NR V/7/2024
ZARZADU ZWIAZKU KOMUNALNEGO
GMIN POWIATU CHELMINSKIEGO

z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Zwigzku Komunalnym Gmin Powiatu Chelminskiego
procedury zgloszen przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych

zgloszen

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 24 ust. 1 ustawy w dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw ( Dz. U. poz. 928 ) , uchwala, co nastgpuje:

§1. Wdrazam procedurg zgloszen przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych  zgloszen w  Zwigzku Komunalnym Gmin Powiatu Chelminskiego

w Chelmnie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1.

§2 1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam upowaznionym pracownikom Zwigzku.

2. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurg i podpisania o§wiadczenia

0 zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Zwiazku:

Przewodniczacy Zarzadu — Marcin Ploszynski




Zatacznik nr 1
do uchwaty nr V/7/2024
Zarzadu Zwigzku Komunalnego

Gmin Powiatu Chelminskiego

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych

zgloszen.

Celem procedury jest:

-stworzenie = kompleksowej regulacji problematyki ujawniania  przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen,

- poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dzialan osob zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

- ochrona 0s6b zglaszajgcych przypadki nieprawidlowosci,

- ochrona poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkow

~ nieprawidtowosci,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:
- umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen,
- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

- zapewnia ochrong osdb dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 1.Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1) anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci,

2) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z pracg, ktére spowodowane jest zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktdre
narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub  wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie,

3) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu



prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczego6lnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych,

4) informacje na temat naruszen — to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zaw3arcie umowy, pracuje, lub
pracowatl, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

5) kontekst zwigzany z pracg — przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe wykonywania pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych,

6) zgloszenie zewngtrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa,

7) osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna , ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

8) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka nie
posiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktora jest
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba, ktora jest z nim powigzana,

9) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zostaé¢ ujawniona

10) osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczaé dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
par. 1 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1524),

11) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne.

§2. Przedmiotem zgloszenia moga byé, w szczegoélnosci dziatania lub zaniechania

niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:



1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony Srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Unii Europejskie;j,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§3.1. Za zapewnienie wdrozenia procedury zgloszen, w tym zapewnienie zasobow
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada
Przewodniczacy Zarzadu Zwiagzku.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej
procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidlowo$ciom,

c) zapewnienie $rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw Zwigzku, w sposob

zapewniajacy efektywno$¢é systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.



2) stanowisko przyjmowania zgloszen naruszen utworzone w celu biezacej obstugi
procedury informowania o nieprawidlowosciach realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych,

d) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgloszenia,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

3) kierownicy komorek organizacyjnych Zwigzku wspolpracujg z komorka

stanowiskiem opisanym w pkt 2 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

c) zapewnienia w podleglej komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych
wcezesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

4) pracownicy Zwigzku, w szczegdlnosci:

a) przestrzegajg wartosci etycznych i1 przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przelozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbg¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym

prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4 1. Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen
funkcjonujgce w Zwigzku, w szczegdlnoscei:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@zkgpch.pl w zaszyfrowanym

pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie,



2) w formie listownej na adres Zwigzku ul. Dworcowa 5 , 86-200 Chelmno z dopiskiem
na kopercie: ,zgloszenie nieprawidtowosci, Glowny ksiegowy — stanowisko ds.
przyjmowania zgtoszen, do ragk wiasnych”,

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu,

§5 .1. Zgloszenie imienne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) dane oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem $wiadkow.

3. Wzér karty zgloszenia, stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

4. Zglaszajacy, ktory podat adres kontaktowy, w terminie 7 dni otrzymuje informacje
0 przyjeciu zgloszenia.

§6. 1. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg w formach i na zasadach okreslonych w §
4 oraz § 51 rejestrowane s3 w komorce organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3, ust. 2, pkt 3,
zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zalgcznik nr 3 do procedury. W przypadku
zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujgcej zgloszenia, gdy w wyniku
ustalenia wstgpnego, ze sprawa nalezy do kompetencji jednostki przyjmujgcej zgloszenie
pracownik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgtoszenia. W przypadku, gdy
zgloszenie zewnetrzne dotyczy wyznaczonego pracownika, pracownik ten zglasza do
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku konieczno$¢ wylaczenia go z realizacji zadan
wynikajacych z wewnetrznej procedury. Przewodniczacy zarzgdu Zwigzku upowaznia inng
osobe w Zwigzku do realizacji zadan wynikajacych z wewnetrznej procedury. Postanowienia
wewnetrzne] procedury stosuje si¢ odpowiednio.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastg¢pnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy.



§7.1. Zgloszenia,, traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscia w sposob poufny, a
przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i oséb, ktorych

zgloszenie dotyczy.

§8. 1.W wyniku przeprowadzonych dziatan nast¢pczych zgloszenie, w szczegdlnosci,
moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne 1 wowczas w przypadku, gdy sprawa nalezy do kompetencji jednostki
przyjmujacej zgloszenie podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
Scigania, a w pozostatych przypadkach przekazania sprawy do ustalonego przez jednostke
przyjmujacg zgloszenie wiasciwego ze wzgledu na zakres dziatania organu ;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i woéwczas oddala si¢ zgloszenie lub
odstgpuje od przekazania organowi wiasciwemu, w przypadku , gdy sprawa nie nalezy do
wiasciwosci jednostki przyjmujacej zgloszenie.

2. Przekazanie do organu wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 nastgpuje nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia,
a w uzasadnionych wypadkach w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

3. W przypadku podania w zgloszeniu zewng¢trznym adresu do kontaktu i nie jest
mozliwe ustalenie tego adresu, sygnaliscie przekazuje si¢ nastepujacg informacje zwrotng :

1) o odstagpieniu od przekazania zgloszenia organowi wiasciwemu z powodu nie
zawierania przez zgloszenie informacji o naruszeniu prawa, podajac sygnalicie ustalenia ze
wstepnej weryfikacji zgtoszenia,

2) o przyjeciu zgloszenia w przypadku gdy sprawa nalezy do wiasciwosci jednostki
przyjmujacej zgtoszenie,

3) o przekazaniu organowi wlasciwemu, gdy sprawa nie nalezy do wtasciwosci jednostki
przyjmujacej zgtoszenie.

§ 9. 1. Upowazniony pracownik przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyje¢cia zgloszenia lub podjecia dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg

znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg



niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nast¢pcze
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem podlegajg zniszczeniu po uplywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych, lub sagdowo-administracyjnych - w takiej sytuacji
nie podlegajg zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 2.

§ 10. Sygnalista podlega ochronie od chwili zgloszenia lub ujawnienia publicznego pod
warunkiem dzialania w dobrej wierze, tj. uzasadnionych podstaw majgcych oparcie
w posiadanych informacjach, ktére pozwalajg sadzi¢ o istnieniu zglaszanych
nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie
dokonanych zgloszen.

§ 11.1. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikow.

2. Zapewniajgc ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak 1 po
jego zakonczeniu;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikoéw, ktérym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje Kierownika Biura Zwigzku do stalego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego i przez okres 6 miesieccy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich
wnioskdéw przetozonych osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy



(np. rozwigzanie umowy o prace¢, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komoérki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie
kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody,
premie, zmiana warunkow $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy,
udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.).
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajace]
w dokonaniu zgloszenia osoba kierujgca komodrkag kadrowg zobowigzana jest poinformowaé
osobe wykonujacg w Zwigzku czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem
zatrzymania tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach

postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgce;j

zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od o0séb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych
oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
w postgpowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

4. Ochrone, o ktérej mowa w ust. 1-3 stosuje si¢ analogicznie do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

§12. Osobg dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac
o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne w razie

wszczecia postepowania sgdowego, przygotowawczego czy sagdowoadministracyjnego.

§13. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy
lata.

§14. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg
odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony
os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii, przepisy ustawy o ochronie oséb zglaszajacych

naruszenia prawa, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.



Zalgcznik nr 2
do Uchwaty Nr V/7/2024
Zarzadu Zwigzku Komunalnego

Gmin Powiatu Chetminskiego

Wzér oswiadczenia pracownika o
zapoznaniu si¢ z przepisami
procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony

0sob dokonujacych zgloszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania

przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami procedury
zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen
(Uchwata Zarzadu Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego nr V/7/2024 z dnia

23 wrzesnia 2024 r) i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 1 do
procedury zglaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony o0s6b

dokonujacych zgloszen

Zwigzek Komunalny Gmin
Powiatu Chelminskiego

adres: ul. Dworcowa 5, 86-200 Chelmno
telefon: ........

e-mail: ..o

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zglaszanie naruszen/ nieprawidtowosci

I. Podstawa Prawna
Uchwata Zarzadu Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chelminskiego nr V/7/2024 z dnia
23 wrzesnia 2024 r.

I1. Opis ogdlny

Zgloszenia moze dokona¢ kazda osoba, ktora dostrzeze nieprawidtowosci

III. Wymagane dokumenty

W przypadku zgloszenia w postaci papierowej lub elektronicznej nalezy zalaczy¢ kopie

posiadanych dowodéw potwierdzajacych tresé zgtoszenia

IV. Termin zatatwienia sprawy - do trzech miesigcy

VI. Miejsce zalatwienia sprawy :

Biuro Zwigzku Komunalnego Gmin Powiatu Chetminskiego ul. Dworcowa 5
VIIL. Godziny pracy

W godzinach pracy Biura Zwigzku :

Poniedziatek 7 - 15

Wtorek 7- 16



Sroda 7 - 15
Czwartek 7 - 15
Pigtek 7 - 14

VIII. Jednostka odpowiedzialna

Gloéwny ksiegowy, stanowisko ds. przyjmowania zgloszen.

IX. Uwagi

Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaty zglaszania:

- za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@zkgpch.pl w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie.,

- w formie listownej na adres: 86-200 Chelmno, ul. Dworcowa 5 z dopiskiem na
kopercie, ,,zgtoszenie nieprawidtowosci”, Gtowny ksiegowy — stanowisko ds. przyjmowania

zgloszen, do rak wilasnych,



Karta zgloszenia (zatacznik do karty informacyjnej)

1. Imig¢ i nazwisko (niewymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidiowosciach

...........................................................................................................

4. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do
wystapienia nieprawidtowosci

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére

mogg okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

.......................................................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Zafacznik nr 2 do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen

REJESTR ZGtOSZEN zewnetrznych w Zwigzku Gmin Powiatu Chetmirskiego

Nr
Zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Dane
sygnalisty

Dane osoby
ktérej dotyczy
zgloszenia

Data
zgloszenia

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Informacja o
wydaniu
zaswiadczeni
a Art. 38

Data
zakonczenia

sprawy

Data
poinformowan
ia sygnalisty o
przekazaniu
organowi
wihasciwemu

Informacja o
niepodejmowaniu
dalszych dziatan
art. 40 ust. 2

Szacunkowa
szkoda
stwierdzona

Kwoty
odzyskane, o ile
organ ma dane

£




